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L'AF) RHONE-SUD est un Groupement intercommunal ayant pour mission d’organiser I'accueil a la
journée d'environ 270 enfants en milieu familial (80 accueillantes familiales de jour - AF). Une équipe
pédagogique et administrative composée de 20 personnes gére les taches de cette organisation,
collabore avec les communes partenaires et le réseau lié a I'enfance.

Afin de favoriser les échanges, le lien social et le vivre-ensemble, 12 matinées hebdomadaires sont
organisées pour accueillir en moyenne 8 AF et 16 enfants. Ces accueils sont menés par le pole
animation selon des thématiques prédéfinies et dans le respect de la ligne pédagogique.
Léquipe pédagogique composée d’éducateur-trice:s, d’assistant-e's socio-éducatif-ve's et
d’apprenti-es ASE. Dans un contexte de poste vacant, 'AF) RHONE-SUD recrute un-e :

Assistant-e socio-éducatif-ve (CDI — 40% annualisé)

Mission :

Votre mission principale consiste a participer activement a I'organisation, a I'animation et au bon
fonctionnement des accueils collectifs destinés aux accueillantes familiales employées par le
Groupement, ainsi qu’aux enfants placés sous leur responsabilité.

Par ailleurs, vous accompagnerez les accueillantes familiales dans leur pratique professionnelle et
contribuerez a la coordination des manifestations collectives.

Vos responsabilités principales :

e Coanimer des accueils collectifs dans les communes de Bernex, Confignon, Lancy, Onex.
e Organiser des activités éducatives et ludiques adaptées au développement de I'enfant.
e Accompagner les accueillantes familiales dans leur pratique professionnelle.

e Observer les enfants dans leur développement.

e Participer a I'organisation de manifestations ponctuelles (fétes, événements).

e Assurer le suivi administratif (bilans, statistiques, fiches projets).

e Collaborer avec les partenaires institutionnels et les familles.

Votre profil :

Vous étes titulaire d’'un CFC d’assistant-e socio-éducatif-ve, d’un titre jugé équivalent, ou engagé-e
dans un processus de qualification de formation d’adulte avec une primo-formation de niveau CFC.
Vous avez suivi des formations continues dans le domaine de la pédagogie et bénéficiez d’une
expérience dans le travail éducatif auprés des jeunes enfants (préscolaire), ainsi que dans I'animation.
A I'aise également auprés d’un public adulte, votre intérét pour la pédagogie et I'accompagnement
vous permet d’interagir avec sensibilité et professionnalisme dans un cadre éducatif stimulant. Vous
possédez d’excellentes capacités relationnelles, un sens de I'’écoute développé et faites preuve de
bienveillance.

Motivé-e, créatif-ve et énergique, vous travaillez avec constance et appréciez la dynamique du travail
en équipe. Vous faites preuve de flexibilité, possédez une bonne aisance rédactionnelle et étes a I'aise
avec les outils informatiques. Une expérience dans le soutien a la parentalité et dans le suivi des
apprenti-e-s ASE constitue un atout, ainsi que le fait de résider dans une des communes partenaires
(Bernex, Confignon, Lancy, Onex).
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Criteres obligatoires :

e Titulaire d’un CFC d’assistant-e socio-éducatif-ve (ASE), d’un titre jugé équivalent,
ou engagé-e dans un processus de qualification de formation d’adulte avec une primo-formation
de niveau CFC;

¢ Plusieurs années d’expérience en structure d’accueil petite enfance (age préscolaire) ;

¢ Bonne condition physique (aménagement des espaces d’accueil collectifs) ;

* Facilité a se déplacer dans les quatre communes ;

¢ Maitrise du francais, a I’écrit comme a l'oral ;

» Aisance avec les outils informatiques.

Conditions d’engagement :

Nous proposons un contrat a durée indéterminée (CDI) a 40 % annualisé, ce qui inclut :

e Présence obligatoire a I'un des accueils collectifs du lundi au vendredi de 8h15 a 12h00.

e Demi-journée a fixer selon les besoins du Groupement (colloque d’équipe, préparation
d’activité, formation, etc.).

e Activité hors vacances scolaires (39 semaines de travail par an).

e Rémunération selon la catégorie ASE de I'échelle des traitements de I’AFJ Rhone-Sud, 7 a 9,
classe 7. En fonction de I'expérience, la fourchette salariale se situe entre 64’944 CHF et
67'186 CHF a 100%.

Nous vous offrons :

Au sein d’une structure de droit public, nous vous offrons un cadre de travail sympathique, incluant les
avantages suivants :

e Environnement de travail collaboratif et projets innovants ;
e Valorisation de la formation continue ;
e Conditions contractuelles et salariales d’'une administration publique.

Entrée en fonction: 1° septembre 2025

Lieux de travail : Bureau : Onex

Accueils collectifs : Ecole de Cressy, Maison de quartier du Plateau,

Maison de quartier sous I'Etoile, Garderie Petit-Prince et dans les locaux & Onex
Comment postuler :

Ce poste vous intéresse ? Vous pouvez adresser dés maintenant votre dossier de candidature complet
(lettre de motivation, CV, copies des diplomes et des certificats de travail) a I'adresse
e-mail : rh@afjrhonesud.ch

Délai de candidature : de suite, maximum le 10.08.2025. Les dossiers seront traités dans l'ordre
d’arrivée et priorité sera donnée aux résident-e-s des communes partenaires.

Dans le cadre de notre engagement en faveur de I'écologie et de la réduction de notre empreinte carbone, nous avons décidé
de privilégier les candidatures envoyées par voie électronique. Ainsi, seules les postulations transmises par ce biais seront

acceptées. Nous vous remercions de votre compréhension et nous nous réjouissons de recevoir votre candidature.
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	L'AFJ RHÔNE-SUD est un Groupement intercommunal ayant pour mission d’organiser l’accueil à la journée d'environ 270 enfants en milieu familial (80 accueillantes familiales de jour - AF). Une équipe pédagogique et administrative composée de 20 personnes gère les tâches de cette organisation, collabore avec les communes partenaires et le réseau lié à l’enfance. 
	Afin de favoriser les échanges, le lien social et le vivre-ensemble, 12 matinées hebdomadaires sont organisées pour accueillir en moyenne 8 AF et 16 enfants. Ces accueils sont menés par le pôle animation selon des thématiques prédéfinies et dans le respect de la ligne pédagogique. L’équipe pédagogique composée d’éducateur·trice·s, d’assistant·e·s socio-éducatif·ve·s et d’apprenti·e·s ASE. Dans un contexte de poste vacant, l’AFJ RHÔNE-SUD recrute un·e :
	Assistant·e socio-éducatif·ve (CDI – 40% annualisé)
	Mission :
	Votre mission principale consiste à participer activement à l’organisation, à l’animation et au bon fonctionnement des accueils collectifs destinés aux accueillantes familiales employées par le Groupement, ainsi qu’aux enfants placés sous leur responsabilité.
	Par ailleurs, vous accompagnerez les accueillantes familiales dans leur pratique professionnelle et contribuerez à la coordination des manifestations collectives.
	Vos responsabilités principales :
	 Coanimer des accueils collectifs dans les communes de Bernex, Confignon, Lancy, Onex.
	 Organiser des activités éducatives et ludiques adaptées au développement de l’enfant.
	 Accompagner les accueillantes familiales dans leur pratique professionnelle.
	 Observer les enfants dans leur développement.
	 Participer à l’organisation de manifestations ponctuelles (fêtes, événements).
	 Assurer le suivi administratif (bilans, statistiques, fiches projets).
	 Collaborer avec les partenaires institutionnels et les familles.
	Votre profil :
	Vous êtes titulaire d’un CFC d’assistant·e socio-éducatif·ve, d’un titre jugé équivalent, ou engagé·e dans un processus de qualification de formation d’adulte avec une primo-formation de niveau CFC. Vous avez suivi des formations continues dans le domaine de la pédagogie et bénéficiez d’une expérience dans le travail éducatif auprès des jeunes enfants (préscolaire), ainsi que dans l’animation. À l’aise également auprès d’un public adulte, votre intérêt pour la pédagogie et l’accompagnement vous permet d’interagir avec sensibilité et professionnalisme dans un cadre éducatif stimulant. Vous possédez d’excellentes capacités relationnelles, un sens de l’écoute développé et faites preuve de bienveillance.
	Motivé·e, créatif·ve et énergique, vous travaillez avec constance et appréciez la dynamique du travail en équipe. Vous faites preuve de flexibilité, possédez une bonne aisance rédactionnelle et êtes à l’aise avec les outils informatiques. Une expérience dans le soutien à la parentalité et dans le suivi des apprenti·e·s ASE constitue un atout, ainsi que le fait de résider dans une des communes partenaires (Bernex, Confignon, Lancy, Onex).
	Critères obligatoires :
	• Titulaire d’un CFC d’assistant·e socio-éducatif·ve (ASE), d’un titre jugé équivalent, 
	ou engagé·e dans un processus de qualification de formation d’adulte avec une primo-formation de niveau CFC ;
	• Plusieurs années d’expérience en structure d’accueil petite enfance (âge préscolaire) ;
	• Bonne condition physique (aménagement des espaces d’accueil collectifs) ;
	• Facilité à se déplacer dans les quatre communes ;
	• Maîtrise du français, à l’écrit comme à l’oral ;
	• Aisance avec les outils informatiques.
	Conditions d’engagement :
	Nous proposons un contrat à durée indéterminée (CDI) à 40 % annualisé, ce qui inclut :
	 Présence obligatoire à l’un des accueils collectifs du lundi au vendredi de 8h15 à 12h00.
	 Demi-journée à fixer selon les besoins du Groupement (colloque d’équipe, préparation d’activité, formation, etc.).
	 Activité hors vacances scolaires (39 semaines de travail par an).
	 Rémunération selon la catégorie ASE de l’échelle des traitements de l’AFJ Rhône-Sud, 7 à 9, classe 7. En fonction de l’expérience, la fourchette salariale se situe entre 64’944 CHF et 67'186 CHF à 100%.
	Nous vous offrons :
	Au sein d’une structure de droit public, nous vous offrons un cadre de travail sympathique, incluant les avantages suivants :
	 Environnement de travail collaboratif et projets innovants ;
	 Valorisation de la formation continue ;
	 Conditions contractuelles et salariales d’une administration publique.
	Entrée en fonction :  1er septembre 2025
	Lieux de travail :  Bureau  : Onex
	   Accueils collectifs : École de Cressy, Maison de quartier du Plateau, 
	Maison de quartier sous l’Étoile, Garderie Petit-Prince et dans les locaux à Onex
	Comment postuler :
	Ce poste vous intéresse ? Vous pouvez adresser dès maintenant votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, copies des diplômes et des certificats de travail) à l'adresse e-mail : rh@afjrhonesud.ch 
	Délai de candidature : de suite, maximum le 10.08.2025.  Les dossiers seront traités dans l’ordre d’arrivée et priorité sera donnée aux résident·e·s des communes partenaires. 
	Dans le cadre de notre engagement en faveur de l’écologie et de la réduction de notre empreinte carbone, nous avons décidé de privilégier les candidatures envoyées par voie électronique. Ainsi, seules les postulations transmises par ce biais seront acceptées. Nous vous remercions de votre compréhension et nous nous réjouissons de recevoir votre candidature.

