
 
 

Chargé-e de communication à 60-80 % 
Contrat de durée déterminée jusqu’au 31 décembre 2025 

Située à l'Ouest de l'agglomération genevoise, la Commune de Confignon offre les premières vues sur 
la campagne genevoise. Bien qu'elle ait su conserver son caractère villageois, son territoire est en 
pleine métamorphose. Au sein d’une commune en plein essor au travers notamment de projets 
d’envergure tels que les Cherpines et le Vuillonnex, vous serez amené-e à collaborer avec une jeune 
équipe pluridisciplinaire. 

Dans le cadre d’un remplacement et afin de gérer l’ensemble de la communication institutionnelle de 
la Commune de Confignon, nous recherchons un-e chargé-e de communication. 
(Le masculin est ensuite utilisé uniquement à des fins de lisibilité, le poste s'adressant tant aux hommes qu'aux femmes.) 
 

Votre mission et vos responsabilités 
• Vous gérez la communication externe et interne de la Commune 

• Vous alimentez et mettez à jour le site Internet de la commune, les réseaux sociaux et les 
forums divers  

• Vous coordonnez le journal communal trimestriel 

• Vous avez la charge de l'élaboration du rapport administratif  

• Vous êtes responsable de toutes les publications internes et externes 

• Vous veillez au respect des lois, et en particulier de la LIPAD, en matière de publication de 
communiqués sur tout média 

• Vous appliquez les décisions du Conseil administratif et/ou du-de la responsable du dicastère 
en matière de communication 

 

Votre profil 

• Vous êtes titulaire d’un Bachelor en communication ou toute formation jugée équivalente 

• Vous avez trois à cinq ans de pratique professionnelle dans le domaine de la communication 

• Vous maîtrisez les outils de communication digitale 

• Vous vous intéressez au domaine de la collectivité publique 

• Vous disposez d’une parfaite maitrise orale et rédactionnelle de la langue française 

• Vous êtes méthodique, rigoureux, ordré et consciencieux 

• Vous êtes orienté résultats, et aimez prendre des initiatives et des responsabilités dans le 
cadre de votre sphère de compétences 

• Vous avez de l’aisance dans les relations humaines  

Si ce profil vous correspond, n’hésitez pas à envoyer votre offre accompagnée d’un dossier de 
candidature complet (lettre de motivation, CV, copies de diplômes et certificats de travail) sur 
jobup.ch. 
 
Délai de postulation : 16 avril 2025 

Entrée en fonction : dès que possible ou à convenir 
 


