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Afin d'implémenter la politique d’action sociale du Conseil administratif, sur délégation
de la responsable du pdle, assurer la coordination des actions et des activités sociales
de proximité.

Vos missions et responsabilités

e Vous menez des actions collectives et communautaires, impliquant notamment
la population senior.

e Vous assurez la coordination et le suivi des prestations communales pour la
jeunesse.

e Vous soutenez et accompagnez les associations communales.

e Vous promouvez I'organisation de manifestations, notamment sportives, sur le
territoire communal et encouragez I'activité physique a tout age.

e Vous favorisez le lien et la bonne compréhension entre les différents groupes et
partenaires et intervenez en médiation si nécessaire.

Pour plus de détails, retrouvez I’annonce suivie du cahier des charges complet sur le site
internet de la commune de Confignon https://www.confignon.ch/emploi

Votre profil

e Diplome d’animateur-trice communautaire ou titre jugé équivalent.

e Deux a quatre ans d’expérience dans une fonction similaire.

e Connaissances du milieu associatif et sportif ainsi que du réseau social genevois.

e Compétences en techniques d’animation de groupes et de gestion de projets.

e Souplesse et flexibilité, disponibilité a travailler en fin de journée et le week-
end.


https://www.confignon.ch/emploi

e Aisance dans les relations humaines et bonne communication.
e Capacité de prioriser les taches urgentes de celles importantes.
e Maitrise des outils informatiques usuels et parfaite capacité rédactionnelle.

Si ce profil vous correspond, n’hésitez pas a envoyer votre offre accompagnée
d’un dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, copies de
diplomes et certificats de travail) sur jobup.ch.

Délai de postulation : 15 novembre 2023

Entrée en fonction : dés que possible



de Confignon

Cahier des charges

Coordinateur-trice des actions sociales de proximité

1. Fonction
Intitulé du poste Coordinateur-trice des actions sociales de proximité
Classe A déterminer

Taux d’activité
Subordination

Remplacé-e par

50-70%
Responsable du péle social

Responsable du péle social

2. Mission générale

Afin d’implémenter la politique d’action sociale du Conseil administratif, sur délégation de la
responsable du péle, assurer la coordination des actions et des activités sociales de proximité. Il s’agira
prioritairement d’appréhender les actions existantes et d’en assurer le suivi et la bonne coordination,
en collaboration avec les partenaires locaux, notamment la Fondation Genevoise pour I’Animation
Socioculturelle (FASe).

3. Activités principales

a) Mener des actions collectives et communautaires, impliquant notamment la population

senior :

accompagner les projets émanant des habitantes et habitants, encourager et soutenir
leur engagement dans la vie communale ;

en collaboration avec I'équipe de Travail Social Hors Murs de la FASe, étre force de
proposition pour la dynamique de I'immeuble Cressy Plus et de la vie de quartier a
Cressy ;

organiser des actions de prévention et de promotion de la santé ;

initier des activités de formation et loisirs sur la base des besoins observés ;

soutenir le groupe de bénévoles de Bernex et de Confignon, en collaboration avec
I"assistante du pole social.



b) Assurer la coordination et le suivi des prestations communales pour la jeunesse et plus
particulierement :
e les actions et les projets mis en place par I'équipe de Travail Social Hors Murs ;
e les autres activités, manifestations ou projets ponctuels sur indication de la
responsable du pole ;
e le traitement des demandes de subventions spécifiques au domaine.

c) Soutenir et accompagner les associations communales :
o faciliter les synergies, la mise en réseau des ressources et la réalisation de projets ;
e renforcer et conseiller les comités ;
e fournir les renseignements généraux et garder le lien ;
e traiter les demandes spécifiques.

d) Promouvoir I'organisation de manifestations, notamment sportives, sur le territoire communal
et encourager I'activité physique a tout age :
e mettre en place des actions selon les besoins identifiés, en collaboration avec les
partenaires communaux et cantonaux
e installer des équipements de loisirs en fonction des opportunités.

e) Autres taches:
e Favoriser le lien et la bonne compréhension entre les différents groupes et
partenaires, intervenir en médiation si nécessaire.
e En lien avec le service de la communication, rédiger des articles pour le journal
communal, le site internet et assurer la mise a jour des informations.

4. Exigences du poste

Formation

Dipléome d’animateur-trice communautaire ou titre jugé équivalent.

Expérience demandée

Deux a quatre ans d’expérience dans une fonction similaire.

Connaissances spécifigues

Fonctionnement du milieu associatif et du réseau social genevois.

Connaissance du milieu sportif associatif un atout.

Savoir-faire
Techniques d’animation de groupes.
Gestion de projets.

Parfaite maitrise rédactionnelle.

Savoir-étre
Aisance dans les relations humaines.
Savoir s’adapter aux situations, faire preuve de souplesse et de flexibilité.

Etre apte a prioriser les taches urgentes de celles importantes.



Aimer les contacts humains et bien communiquer.

Autre

Disponibilité a travailler en fin de journée et le week-end.



