
Cahier des charges 
Employé-e polyvalent-e

1. Fonction

Intitulé du poste
Classe :
Taux d’activité
Subordination
Remplacé par

Employé-e polyvalent-e SE 
7 
100 % 
Responsable de service 
Employé polyvalent SE 

2. Mission générale

A. Entretenir la voirie de la Commune
B. Participer aux travaux du cimetière de la Commune
C. Entretenir les espaces verts de la Commune
D. Exécuter diverses tâches en lien avec l’activité communale

3. Activités principales

A. Entretenir la voirie de la Commune
- Nettoyage des places, routes et chemins communaux avec la balayeuse ou manuellement
- Entretien des arrêts de bus
- Nettoyage des fontaines
- Nettoyage des installations sportives
- Nettoyage des bois au bord de l’Aire
- Ramassage des feuilles
- Participation aux piquets neige
- Déneigement, salage des routes de la Commune
- Contrôle des éco-points
- Divers travaux sur demande

B. Participer aux travaux du cimetière de la Commune
- Désherbage des allées et entre-tombes
- Démolition de vieux monuments
- Creuse de fosses
- Participation aux enterrements et inhumations
- Participation aux exhumations avec accord
- Divers travaux sur demande



C. Entretenir les espaces verts de la Commune
- Tonte et arrosage des gazons
- Taille et arrosage des arbres, buissons et haies
- Nettoyage des allées
- Ramassage des feuilles
- Divers travaux sur demande

D. Exécuter diverses tâches en lien avec l’activité communale
- Pose d’avis officiels de l’Administration communale et cantonale
- Pose de panneaux de votations
- Livraison de tables et bancs
- Montage de structures lors de manifestations
- Pose de drapeaux
- Réparation et peinture des bacs, tables, jeux d’enfants et machines
- Entretien et nettoyage des machines et du matériel communal
- Décoration des sapins de Noël
- Divers travaux sur demande

4. Compétences requises

1. Formation : CFC d’une profession technique ou artisanale ou formation jugée équivalente

2. Expérience demandée : expérience professionnelle dans le domaine

3. Connaissances spécifiques
1. Permis de conduire d’un véhicule léger au minimum
2. Expérience de conduite d’engins agricoles et chantier
3. Connaissance en matière de mécanique de véhicule

4. Compétences

Savoir-faire

1. Lire, comprendre et appliquer des consignes.
2. S’adapter à des horaires irréguliers
3. Exécuter et contrôler son travail pour en assurer la qualité.
4. Exécuter des travaux pratiques variés en utilisant le matériel adéquat.
5. Maintenir le matériel en bon état.
6. Echanger et interagir sur des sujets en liens avec les missions confiées.

Savoir-être 

1. Travailler en autonomie comme en équipe.
2. Savoir s’adapter aux situations, fait preuve de souplesse et de flexibilité.
3. Faire preuve de prévenance et de courtoisie auprès du public

Fait à Confignon, le 20 mars 2023 


